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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU
(beneficiarul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,ADS 2.0 - urmétorul nivel in educatie”
ID 136158
a unui post vacant
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 136158 pentru perioada octombrie 2022 — decembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele
specifice ale programului ,Masuri de educatie de tip a doua sansa”. Proiectul, prin setul de masuri
previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor vizate de activitatile specifice,
precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus
din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in societate, eliminand astfel dezavantajele si
disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei
comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate, totodata
responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate pe perioada participarii la
activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Grupul tinta al proiectului cuprinde un numar de 516 persoane care fac parte din categoriile de personal
didactic/ personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare, precum si 600 de persoane beneficiare
ale programului de ,,A Doua sansd” Inmatriculate in general in unitatile scolare parteneri asociati. Programul
educational propus grupului tinta este structurat pe doua niveluri, respectiv ,,A doua sansa” — invatamant
primar si ,,A doua sansa” — invatamant secundar inferior.

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU
Partener: SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 GIURGIU

Durata proiectului 36 luni

Bugetul proiectului 9.515.661.36 LEI

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,ADS 2.0 - urmétorul
nivel in educatie” ID 136158

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.



Nr.
! {Sub)activitatea Nr. Dura,lt? . Nr.ore/expert Perioada de
crt. ; ) . (sub)activitatii .
nr, si denumire experti ’ angajare
1. Al.1 1 Al.1 - februaric 2021 | Al.1 octombiic 2022
Manager de - decembrie 2023 84 orefluna - decembrie
proiect 2023

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabili vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru
participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertl:

a} are cetdjenie romand/cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licenti sau
echivalenti;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specifici minimd pentru pozitia pe care candideazi
conform informatiilor detaliate in sectiunea e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine
competentele necesare conform prezentului anunt;

¢} nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul proiectului.

IV, TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: cf tabel sectiunea 11
b) Numdr posturi vacante: 1 expert
c} Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pani la finalul proiectului
in acord cu graficul activitétilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in acord cu norma lunara
maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt activitatea fieciirui expert derulindu-se in

acord cu pericada de desfasurare a activititii conform graficului activititilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: ,,ADS 2.0 — urmitorul nivel in educatie” ID
136158

Activitate Descriere

Al.l - Managementul Componenta de organizare si planificare a activitatii de management de proiect
general al proiectului: (A1) va fi coordonata de catre Solicitant, prin Managerul de proiect.
planificarea, Subactivitatea Al.1 cuprinde managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea | organizarea, evaluarea si controlul proiectului, are un caracter continuu si consta




si controlul proiectului

in:

- Realizarea procedurilor administrative privind demararea proiectului
(contracte de munca, proceduri de lucru, diagrame de workflow)

- Realizarea planificarilor Junare pentru activitatile proiectului

- Mentinerea comunicarii cu organismul intermediar si cu alte institutii si
organisme cu rel decizional in aspectele contractuale si de management

- Organizarea de sedinte lunare de management

- Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor pentru fiecare activitate si actiune in
derulare

- Evaluarea stadiului si progresului fiecarei activitati

- Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot conduce la intarzieri in derularea
activitatilor

- Aplicarea de masuri corective asupra planului de implementare (daca va fi
cazul) ete,

Procedura de coordonare se initiaza de indata ce este demarata implementarea
proiectului, cu scopul de a gestiona activitatile ce pot pune in pericol
functionarea de ansamblu sifsau atingerea obiectivelor generale si specifice
asumate. In acest sens, managerul de proiect va identifica, evalua si prioritiza
toate actiunile echipei de management si de implementare, cu scopul de a nu
afecta graficul de implementare al proiectului, atingerea obiectivului general si
functionarea de ansamblu a proiectului.

Procesul de coordonare va cuprinde urmatoarele elemente cheie si responsabili:
1. Etapa de contractare va fi gestionata de catre reprezentantul legal al
beneficiarului impreuna cu managerul de proiect;

2. Managemental financiar al proiectului va fi in responsabilitatea
responsabilului

financiar si al contabilului desemnat, sub coordonarea managerului de proiect.
Partenerul isi va asigura managementul financiar prin contabilii desemnati, sub
responsabilitatea reprezentantilor legali. Actiuni specifice care vor fi derulate:

- Elaborarea si verificarea cererilor de prefinantare / rambursare / plata;

- Monitorizarea executiei bugetare;

- Verificarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate;

3. Procedurile de achizitii vor fi efectuate in conformitate cu Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice. Activitatea va fi efectuata de catre departamentele de
specialitate / persoanele responsabile nominalizate;

4. Inaintarea catre O/AM POCU a Informarilor, Notificarilor si a Actelor
aditionale va fi in responsabilitatea managerului de proiect. De asemenea,
procesul de comunicare in relatia cu OI/AM POCU va fi sustinut de managerul
de proiect, precum si de catre reprezentantul legal al Liderului de parteneriat, la
solicitarea autoritatilor de monitorizare si audit;

5. In ceea ce priveste procesul de coordonare al activitatilor, acesta se va derula
dupa cum urmeaza:

- Activitatea Al - Managementul proiectului se va derula sub coordonarea
directa a Managerului de proiect;

- Activitatea A2 - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantn] preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar va fi
in coordonarea Liderului, prin coordonatorul activitatii de formare continua;

- Activitatea A3 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A
doua sansa" va fi coordonata de catre Coordonatorul campaniei de informare;

- Activitatea A4 - Derularea unui program de consiliere si orientare
profesionala, precum si activitabi extracurriculare de imbunatapire a




competenpelor va intra in responsabilitatea Coordonatorului activitate program
de consiliere si orientare profesionala;

- A5 - Derularea unui program "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii si adultii
care nu st-au finalizat educatia obligatorie va fi coordonata de -catre
coordonatorii program ADS.

6. Comunicarea cu membrii grupului tinta si constituirea tintelor de grup tinta va
fi in grija Coordonatorilor locali.

7. Alte atributii ce coordonare ce vor fi in responsabilitatea managerului de
proiect:

- Atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice asumate;

- Indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat;

- Derularea activitatilor si atingerea rezultatelor stabilite;

- Stabilirea actiunilor preventive adecvate;

Procesul de comunicare in cadrul proiectului si cu toate partile interesate, va
avea urmatoarele obiective:

- Cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari,
prin informarea acestora asupra oportanitatilor de finantare si sprijinul acordat;

- Asigurarea transparentei informatiilor referitoare la proiect si la rezultatele
acestuia;

- Stabilirea unui sistem eficient de comunicare interna/externa;

Modalitatea de transmitere a mesajelor, precum si continutul acestora vor fi
realizate tinand cont de interesul si de capacitatea de intelegere a informatiilor
de catre diverse tipuri de public (ex. public specializat: beneficiari, potentiali
beneficiari, parteneri de practica, actori interesati;

public general/larg).

Mesajele pentru publicul general/larg vor mentiona sintagme ex. “finantari din
fonduri europene, nerambursabile” si vor cuprinde urmatoarele idei:

- Asistenta financiara a Uniunii Europene prin POCU vine in completarea
resurselor financiare nationale si nu le inlocuieste:

- De efectele proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza intreaga
societate, nu doar cei care sunt beneficiarii directi ai acestora;

- Calitatea de beneficiar in proiect se face in mod transparent, pe criterii bine
stabilite;

- Prezentarea unor povesti de succes cu integrarea unor instrumente de
comunicare cu preponderenta vizuala.

Canalele prin care aceste informatii pot ajunge la publicul specializat sunt
informarile adresate,

focus grupuri, mese rotunde, seminarii, work-shopuri, caravane, site-ul
beneficiarului / partenerilor, e-mail (newsletter), materiale de informare, pagina
de facebook, precum si alte evenimente de informare si diseminare a
rezultatelor. In vederea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor),
prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018 se va
desemna un Responsabil protectia datelor (GDPR).

Beneficiarul, precum si partenerul isi iau angajamentul ca vor duce la
indeplinire cel putin urmatoare sarcini:

-Numirea unui Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;
-Elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii
datelor cu caracter personal;




-Realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu
perioada de stocare a datelor si cu polentialii destinatari ai datelor cu caracter
personal;

-Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Atributii specifice
- Implicat in urmatoarele activitati: Al.1;
Manager de proiect - Realizeaza proceduri administrative privind demararea proiectului

{contracte de munca, proceduri de lucru, diagrame de workflow);

- Realizeaza planificarile lunare pentru activitatile proiectului;

- Mentine comunicarea cu organismul intermediar si cu alte institutii si
organisme cu rol decizional in aspectele contractuale si de management;

- Organizeaza sedinte lunare de management;

- Stabileste rolurile si responsabilitatile pentru fiecare activitate si actiune
in derulare;

- Evalueaza stadiului si progresul fiecarei activitati;

- Analizeaza si previne riscurile ce pot conduce la intarzieri in derularea
activitatilor;

- Aplica masuri corective asupra planului de implementare (daca va fi
cazul) etc,

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

Denumire post vacant/expert | Cerinte/competente necesare

Manager de proiect Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata
* Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
e Experienta specifica intr-o functie de conducere/coordonare — 8
ani
Competente solicitaie
e (Capacitate de decizie, analiza si sinteza
¢ Capacitate de previziune a evenimentelor
» Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
» Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si
comunicare
* Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres

Limbi straine solicitate
Engleza A1 - Utilizator elementar nivel 1

g) Constituie avantaje:
-NA

h) Abilitati:




- capacitate de lueru in echipi;

- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatorici §i administrativa pentru planificarea si desfisurarea fntlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativ;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeani.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu medificdrile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actulur de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;

h) Adeverintd medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase Iuni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de Iucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

s Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

¢  Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

* Ghidul solicitantului — conditii specifice, ,,Masuri de educatie de tip A doua sansi” aferent Programul
Operational Capital Uman 2014-2020;

*  Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua sansi";

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din Str. dr. Ion Munteanu, nr. 3, judetal Giurgiu,
pénd la data de 10.10.2022, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor f1 respinse.



VIIL PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmitoarelor etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasti etapi este publicati la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Str. dr. Jon Munteanu, nr. 3, judetul Giurgiu. Eventualele contestatii vor
fi depuse la sediun in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii
din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor patticipa la probele de evaluae.

b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢} Interviul (In situatia in care la concurs s-a Tnscris o singurd persoani comisia de concurs o poate declara
admisi fard parcurgerea etapei interviului, In baza evaludrii dosarului);

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediu in termen de 24 orc de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa: str. dr. Jon Munteanu, nr. 3, judetul Giurgiu, in termen de 24 ore de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, In limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale tn urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Str. dr. Ion Munteanu, nr.
3, judetul Giurgiu /online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat §i a mentiunii “admis” sau “respins”..

Candidati1 care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derulirii activititii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea
21.09.2022 ~ 10.10.2022, ora 14:00 Depunerea dosarelor
11.10.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
12.10.2022 Evaluarea dosarelor de candidaturi. In situatia Tn care la

concurs s-a Inscris o singurd persoani comisia de concurs o
poate declara admisd fard parcurgerea etapei interviului, in
baza evaluarii dosarului.

13.10.2022 Participarea la interviu
14.10.2022 Comunicarea rezultatelor
17.10.2022 Depunerea contestatiilor

18.10.2022 Publicarea rezultatelor finale




Afisat astadzi, 21.09.2022, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, str. dr. Ton Munteanu, nr. 3,
judetul Giurgiu.

Inspector scolar general,
Prof. Ton Ghimpeteanu



